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Mar cel Wegner (links) und Stefan Schlegel suchen fir hiesige Firmen neue Kréafte. Die Headhunter sagen: ,Vor allem den jungen Leuten ist mehr Freizeit

wic htig er als mehr Geld."

FOTO: TANJA FENZL

Headhunt er sucht auch Koche

WIRTSCHAFT Marcel Weg
ner hatim Landkreis ei-
ne Marktl ticke gefllt.
Ersagt: ,Nur mit mehr
Gdd kannstdu nieman-
den mehr k6dern.”

VON TANJA FENZL

CHAM. Friher haben wir nur den
Héauptling gesucht, heute auch den In-
dianer.* Marcel Wegner ist Heachun-
ter und sudcht zusammen mit sehem
Patn er Stefan ScHegel fiir Firm en ge-
eignete Mitarbeiter. Sit sich die bei-
den erfahrenenJdovermittler vor sects
Jdren als ,Bavarian Heachunter”
selbststindig machten, hat sich die
Branchedeutlich verandert, sag Weg
ner. Wir vermitteln nicht nur Ingeni-
eure, Cheféarzte und Prokuristen, son-
dern immer ofter auch Fehrlehrer, Fri-
seue, Koche oder Mitarbeiter auf dem
Bau"“ Wegner und ScHegel sind inzwi-
schennicht nurin der Region bekannt
— und bertichtigt. Wir haben schon
mehrfach gehort, dass wir wohl die
meistgefirchtete Firma im Umkreis
sind”, grinst der 39-jahrige Schan-
dorfer stolz.

Denn: ,Entweder eine Frma ist bei
uns Kunde, und wir suchen fiir sieMit -
arbeiter, oder sie ist kein Kunde.“ Nur
eigene Kunden sind vor Wegners und
Sdtlegels Rekruti erungsverauchen si-
cher. Referenzen auf der Frmen-
Homepage maden deutlich: Die \er-
mittlungen ziehen sich durch alle
Branchen; Arbeit skréfte sind rar und
schwer zu bekommen.

Verantwortun gund Freiraum

.Die geburtenschwadchen Jahrgange
lasen sich nicht wedeugnen®, sagt
auch Kreishandwerk smeister Geag
Braun. Die 2500 Handwerk sbhetriebe
im Landkreis, die 13 500 Mitarbeiter
besdéftigen und rund 1,8 Milliarden
Euro Umsatz pro Jair erzielen, hétten
dieselba Probleme wie Beh&den und
Handel und Gberhaupt sémtliche Un-
ternehmensspaiten in Deutschland.
Viele versuchen, durch Neustruktu-

rierung und Digitalisierung ihre Ro-
zes® O zu vereinfachen, dass der Ar-
beitskraftemangel ausgedichen wer-
denkann.”

Braun bestitigt: Nur mit Geldallein
kénnten Betriebe kaum mehr bei
kinftigen Mitarbeitern  punkten.
Wichtig ist vielen ein sinnvoller Job
mit Verantwortung und trotzdem viel
Freiraum. Wir sagen unseren Hand-
werk shetriebenimm er wi eder, dass de
auf ein gutes Betriebsklima achten
missen.Ganzwichtig: abends der Fe-
erabend Auch Braun kennt Hand-
werk smeister, die durch Heachunting
neue Mitarbeiter gefunden haben.
Wielenist das eerzuteuer.”

Ein Vorurteil, segt Wegner. Die Ab-
rechnung mit dem Kunden bemesse
sich nach dem kunftigen Gehalt des
Mit arbeiters.Und auf3er einem Grund-
betrag fiir die Recherche werde eine
Gebthr nur bei Erfolg fallig. Die &-

Wer nicht
mitderZat geht,
der geht mit

der Zeit."

MAR CEL WEGNER
Headhunt er

Weitere Inform ationen zum Thema
finden Sie bei unsim Internet.
www.mitte lbayeris che.de/

cham

folgsquote liege allerdings inzwi schen
bei 70 Prozent, weshdb die Bavarian
Headhunter jedendritten Auftr agauf-
grund von Empfehlungenbekamen.

In den seltensten Fallen gehe esbei
der gezielten Mit arbeitersuche beze-
hungsweise bei Abwerbungen nur
ums Celd. ,Damit kann man heute
niemanden mehr kédern®, sag Weg
ner. Sattdessa stiinden andereKondi-
tionenim Vordergrund. Ganz wichti g:
Freizeit und flexible Arbeitsziten.
Wenn mir heute ein neuer Kunde
sad, in seiner Firma gbt es gandard-
maRig 24 Urlaubstage im Jéir, dann
kann ich ihm gleich segen, dass & das
vergesserkann.” Betriebe die offen fur
neue Wege sind, denen kann Wegner
dagegen haufig helfen.

Wir haben schon Kolonnen ver-
mitt elt, mit einem Pdier und finf
Mann. Wir sprechen auch manchmal
gezidt eine bedimmte Wunschpersm

HEADHUNTING

Fachkra ftem angel: In der Ober-
pfalz fehlen in zahlreichen Bran-
chen Arbeitskréft e. Beispiel gefal-
lig? Im Metallbau fehlen rund 2500
Mitarbe iter,im Hoch- und Tiefbau
knapp 500, in den Bereichen Me-
chatronik und Elektroberufe rund
1000, in den Bereichen Finanz-
dienstleitung/ Steuerberatung
ebenfalls rund 1000 . Kein Wunder,
dass Unternehmen auf alternative
Maoglichkeiten zuriickgreifen, neue
Mitarbe iter zu finde n.

Bavarian Headhun ter: Hier kom-
men Marcel Wegner und Stefan
Schlegel ins Spiel. Ihre Headhun-
tin g-Firm a mit Sitz in Weihmic hl
haben sie gezielt auch so benannt.
,Jeder soll sofort wissen, woran er
bei uns ist.“ Dabei habe sich die
Wahrnehmu ng gewandelt. ,Friiher
mussten wir ein paar Straf3en wei-
ter parken, den Chefs war es pein-
lich, mit Headhuntern in Verbin-
dung gebracht zu werden. Heute
werden wir hofiert.“ Die Firma hat
inzwischen zwolf Mitarbeiter.

an,die von einem Kunden nachgefragt
wird", verrét der verheir atete Vater ei-
nesSdines.Der im Ubrigen sdber alle
Vorteile einesmodemen, flexiblen Un-
ternehmens geniefdt: ,Ich kann auch
im Urlaub mit dem Wohnmobil von
unterwegs arbeiten.” Auch Kompag-
non ScHegd, der im Landkreis Lands-
hut wohnt und arbeitet, nutzt die
Maoglichkeit fur erweitertes Homeoffi-
ce.,lchkann Anrufe auchbeim Joggen
entgegennehmen, oder wenn ich mit
den Kindem unterwegs bin“, sag der
dreifache Pgpa. Auch die awolf Mitar-
beiter der Firma konnen sich ihre Ar-
beitszaten gut einteilen. ,Ein moder-
ner Arbeitsplatz ist uns wichtig“, segt
Wegner.

Auft rége aus dem Ausland

Und so kommt es,dassdie Headhunter
inzwischen auch Auftrage aus Uber-
see,Australi en, Kanada,oder auch Mal-
lorca erfolgreich abgeschibssen haben.
»In sdchen Fédlen ist eine gute vorhe-
rige Auswahl der Bewerber natirlich
besoncers wichtig, um der Firma
durch die Bewverbungsgespéche keine
unnéti gen Kosten zu verursachen.” Be-
sonders stolz ist Wegner auf eine Un-
ternehmensnachfolge énes Steuerbe
raters in Cham, die & erst kiirzlich zu
einem guten Ende gelracht hat. ,Da
waren monatelange \erhandlungen
notwendig.”

Dass Unternehmen sich selbst zu-
nehmend in der Postion als Bewerber
sehen,der sich fur Mitarbeiter interes-
sart machen muss diese Erfahrung
bestatigt auch Richard Brunner, Leiter
der IHK Cham. ,Die Arbeitgeber ver-
wenden viel Energien darauf, sich gut
aufzustellen, um langfri stig Mit arbei-
ter zu gewinnen. Dazu ist eswichtig,
ein gutes Rofil und einen Mark enwert
zu erarbeiten. Auch Brunner sag:
.Das Gehalt ist nicht entscheidend.”
Wi chtiger sei den Mitarbeitem, wel-
che Mdglichkeiten der Arbeitgeber
biete, sich weiterzuentwickeln. ,Gera-
de junge Leute gehen nicht mehr mit
der Perspektive zu Firmen, die nachs-
ten 25 Bhredort zu arbeiten. Se fragen
sich: Wie passt das Unternehmen in
den nadhsten funf, zehn Jaren, in
meine Lebensplanung?*



Samstag, 8. September 2018

WIRTSCHAFTIN DER REGION

Flr Firmen auf der Jayd

Headhunter sprechen Uber inre Arbeit im landlichen Raum

arcel Wegner und Stefan

Schlegel sind seit 14 Jahren in
der Headhunter -Branc he tatig. Vor
drei Jahren haben sich die beiden
selbststandig gemacht und die Fir-
ma Bavaria Headhunter mit Sitz in
Weihmic hl  (Kreis Landshut) ge-
grindet. Die beiden Personalbera-
ter vermitteln Fach- und Fuhrungs-
krafte in Niederba yern, der Ober-
pfalz und dem Grofiraum Mdinc hen.
Den unter 35-Jahrigen das Arbeiten
im landlic hen Raum schmackhaft
zu machen sei schwierig, sagen sie.
Der Fachkraftemangel mache die
Situation der Firmen auf dem Land
nicht einfac her. Trotzdem sehen
Wegner und Schlegel keinen Grund
fir die Unternehmen, den Kopf in
den Sand zu stec ken.

Herr Wegner, Herr Schlegel, Sie
sind Ko pfjager. Muss man vor Ihnen
Angst haben?

Mar cel Wegner: Nein. Aber
der Beruf war in der Tat vor ein
paar Jahren noch mit Vorur teilen
belegt. Bei vielen Firmen galt esals
anric hig, einen Headhunter zu en-
gagieren. Was konnten da bloRR die
Leute beziehungsweise die Mitbe-
werber denken. Die Angst vor dem —
wie sagt man in Bayern so schon —
Au sgerichtet-W erden war grof3. Mit
dem Fachkraftemangel hat sich die
Einstellung aber komplett veran-
dert. Die Firmen kommen an uns
nic ht mehr v orbei.

Welche Einstellung haben Arbeit-
nehmer gegenuber einem Job im
landlic hen Raum?

Stefan Schlegel: Vor allem bei
den jungen Leuten herrscht die
Meinung vor: Will ich beruflic h wei-
terk ommen, muss ich mir einen Job
in der Stadt suchen. Auf junge Ar-
beitnehmer hat die Stadt eine groRRe
Anziehungskraft. Fir die pulsiert
dort das Leben. Da steppt der Bar.
Die nehmen dann auch héhere Le-
benshaltungsk osten in Kauf. Au-
Rerdem muss man bedenken: Die
jungen Leute haben in einer Stadt
studier t, haben damit einen Bezug
und auch schon einen Freundes-
kreis. Da schaut

als einer Stadt grofRziehen, sind hier
nur zwei der Beweggrinde. Ab 35
Jahren setzt man auch in puncto
Freizeitw ert andere Prioritaten.

Disco und ein umfangr eiches Ange-
bot fir das Nachtleben sind nicht
mehr so wic htig. Und der landlic he
Raum bietet mit viel Natur zahlr ei-
che Mdglic hkeiten fur Freizeitbe-
schaftigungen und Erholung. Die
Work-Life-Balance  spielt mittler-

weile eine sehr gr ol3e Rolle.

Ist denn an dieser Meinung
~Wenn ich beruflic h etwas erreichen
will, muss ich in die Stadt* uber-
haupt etwa dran?

Wegner: Die Firmen im landli-
chen Raum miussen sich nicht ver-
stecken. Hier in Ostbayern gibt es
viele gute Unternehmen —vom Klei-

Al andl
® | andfrust

nen Mittelstandler bis zur grofRen
Firma —, die einiges zu bieten haben.
Das ist aber vielen Arbeitnehmern,

aber auch Arbeitgebern nicht klar.

Gibt eseine Besonderheit, auf die
sich ein Arbeitnehmer bei Unter-
nehmen im landlic hen Raum ein-
stellen muss?

Wegner: Arbeithehmer missen
sich bewusst sein, dass eine andere
Unternehmenskultur  herrscht. Die
Firmen sind meist in Familienhand,
die Hierar chien mitunter flac her,
eine langfristige Bindung  er-
winscht und der Arbeithehmer ist
bestenfalls nicht nur eine Nummer,
sondern der Chef kennt den Mitar-
beiter und hat vielleic ht sogar Ein-
blic k in die pri vate Lebenssituation.
Das muss man mogen.

Wortiber missen sich die Firmen
im landlic hen Raum bei der Suche
nach Fach- und Fihrungskraften im
Klar en sein?

Schlegel: Dassdie wirklic h gu-
ten Leute — wenn sie nicht gerade
vollig frustrier t

man sich nach . . in ihrem Job
dem Abschluss "Ab 35 Jahren findet ein sind - einen
natirlic h erst Umdenken statt" Arbeitsplatz

dort nach einem haben und so-
Arbeitgeber  um. mit keinen

Als Headhunter tut man sich des-
halb schwer, den jungen Leuten das
Arbeiten im landlic hen Raum
schmackhaft zu mac hen.

Sie sprechen von jungen Arbeit-
nehmern: Von welc her Altersspanne
reden wir und was ist die Einstel-
lung &lter er Arbeitnehmer?

Schlegel: Ab 35 findet ein Um-
denken statt. Fir viele wird der
landlic he Raum ab diesem Alter at-
trakti v. Ein eigenes Haus bauen, die
Kinder in einer besseren Umgebung

ie Mitarbeiter -Akquise auf
dem Land ist nicht immer
leicht. Zw ei Erfahrungsbe-

D

ric hte.

BERND KOCK, Hauptgesc hafts-
fihr er des Ingenieurunternehmens
IFB Eigenschenk aus Deggendorf
sagt, dass esin der Bau- und Inge-
nieurbranc he derzeit mehr Arbeit
als Personal gibt. Aufgrund dieser
Situation mussten sich Arbeitgeber
aktiv um Arbeitnehmer bemihen,
nicht umgekehrt. ,A uf der Suche
nach Mitarbeitern bekommen wir
den demografisc hen Wandel zu spi-
ren, aber auch, dassdie jungen Leu-
te aus dem landlic hen Raum ab-
wandern®, sagt Koc k.

Sehr schwierig sei es, Arbeitneh-
mer, die schon langer im Berufsle-

Grund sehen, zu wechseln. Eine
Stellenaussc hreibung schauen die
dann nicht einmal an. Hier setzt un-
sere Tatigk eit als Headhunter an.

Wie machen Sie Arbeithehmern
einen Job im landlic hen Raum
schmackhaft? Mit mehr Geld?

Schlegel: Nein. Mehr Geld ist in
den seltensten Fallen der Wechsel-
grund. Wir missen auch der Mei-
nung widerspr echen, dass man bei
einer Firmain der Stadt besser ver-
dient als auf dem Land. Die Lohn-

schere zwisc hen Stadt und Land ist
nic ht so grof3.

Welche Griinde bewegen Arbeit-
nehmer dann, sich auf einen Job-
wechsel einzulassen?

Wegner: Hier kommen Faktor en
wie Unzufriedenheit, keine Auf-
stiegschancen, Mobbing oder zu
lange Pendlerstr ecken zum Tragen.

Sind Zusatzleistungen ein Lock-
mittel?

Schlegel: Natirlic h haben die
Unternehmen die Mdoglic hkeit, die
potenziellen Arbeitnehmer mit Zu-
satzleistungen zu locken. Wir stel-
len jedoch immer wieder fest, dass
viele Firmen gar nicht wissen, wel-
che steuerfr eien Leistungen sie an-
bieten kénnen. Hier sehen wir gro-
3en Nachholbedarf.

Welche Zusatzleistungen gibt es?

Schlegel: Hierzu gehért zum
Beispiel, dass der Chef dem kinfti-
gen Mitarbeiter anbietet, dasser ei-
nen Tag pro Woche von zu Hause
aus arbeiten kann. Die Vier-Tage-
Woche fur Fuhrungskréfte ist stark
im Kommen. Méglich sind auch
Kinder gartenzuschuss, Fahrtgeld,
Fitnessstudiobeitrag, Erf olgsprami-
en oder die Kostenlibernahme in-
klusi ve Freistellung bei Weiterbil-
dung. Wir hatten auch schon ein
Unternehmen, das hat seinem zu-
kiinftigen Mitarbeiter — eine Fih-
rungskraft —ein Grundstic k fur den
Hausbau in A ussicht gestellt.

Das ist alles sehr materiell ausge-
ric htet.

Wegner: Bei der Entscheidung
fir einen neuen Job spielt fur den
Arbeitnehmer

Die beiden Headhunter Stefan Schlegel (I.) und Marcel Wegner.

plex erlebt, weil siein einem Bewer-
bungsgesprach dem Bewerber ge-
nau erklar en mussten, was sie ihm
zu bieten haben und nicht anders-
herum. Hier spielt auch mit hinein,
dass die jungen Arbeitnehmer einer
Generation angehdren, die vollig
anders tickt als die Generationen
vor ihnen. Die binden sich nicht fir

ihr ganzes Ar-

zu etwa 30 Pro-
zent die Stelle
an sich eine Rol-
le, beim Rest

,Der einoder andere Chef
schluckt da schon mal“

beitsleben an
nur eine Firma
und sind schnell
wieder weg,

kommt es auf
das personlic he Befinden an. Was
vielen Firmenchefs nicht immer be-
wusst ist: Die Bedeutung des Fak-
tors Mensch nimmt zu. Wert schét-
zung ist den Arbeitnehmern sehr
wic htig. Und wenn esnur finf Mi-
nuten sind, die sich der Chef mit ei-
nem Mitarbeiter pr o Tag abgibt.

Wie sehr macht den Firmen im
landlic hen Raum der Fachkrafte-
mangel zu sc haffen?

Schlegel: Sowohl in der Stadt
als auch auf dem Land haben die
Unternehmen  zu kampfen, um
Fachkrafte zu locken. Bei den Fir-
men steht keiner mehr Schlange.
Vielmehr sind die Arbeitgeber heut-
zutage bei Bewerbungen in der De-
fensive. Das fiihr t zu ganz neuen Si-
tuationen.

Welche sind das?
Wegner: Wir haben schon Perso-
naler und Firmenchefs vollig per-

wenn sich ihre
Erwartungen an den Job nicht er-
fllen.

Bei manchem Firmenchef muss
also ein Umdenk en stattfinden?

Wegner: Manchmal stimmt auch
das Bild nicht, das die Chefs von ih-
rem Unternehmen haben. Da passen
Selbst- und Fremdwahrnehmung
nicht zusammen und so kommt es
zu unr ealistisc hen Erwartungen an
die Bewerber. Als Headhunter
musst du erst mal das Bild gerade-
ricken. Der ein oder andere Fir-
menchef schluckt da schon mal
kurz.

Der Fachkraftemangel  dirfte
auch lhr e Geschéfte befligeln, oder?

Wegner: Der Bedarf fur die
Dienste eines Headhunters sind an-
gesichts des Fachkraftemangels
sehr hoch. Wir missen aber sagen,
dass Unternehmen, die auf Mitar-
beitersuc he mithilfe eines Head-

Foto: tie

hunters gehen, bereits stark aufge-
stellt sind. Die wollen nicht mehr
wachsen, sondern die Qualitat des
Unternehmens ausbauen.

Wie sieht die Kernaufgabe Ihrer
Tatigk eit aus?

Schlegel: Wir nehmen den su-
chenden Arbeitgeber an die Hand.
Bevor er das erste Mal mit einem
potenziellen neuen  Mitarbeiter
spric ht, sind viele wic htige Fragen
bereits weitgehend abgeklart: Ge-
halt, Zeitpunkt des Eintritts in die
Firma, Zusatzleistungen etc. ldea-
lerweise entscheidet dann nur noch
der Faktor Sympathie Uber die Fra-
ge der Einstellung.

Wie viel Zeit kann so eine Ver-
mittlung in Anspruc  h nehmen?

Schlegel: Einen Dur chschnitts-
wert gibt es nicht. Das kann von
zwei Wochen bis zu mehreren Mo-
naten dauern.

Wie erfolgr eich sind die Vermitt-
lungen in der Regel?

Wegner: 90 Prozent der Arbeit-
nehmer, die wir vermitteln, kommen
aus der Region. Die Vermittelten
bleiben auch langfristig beim Un-
ternehmen. Der Grund hierfur ist:
Diese Arbeitnehmer kundigen meist
aus einem sicheren Job heraus. Der
Wechsel ist also keine Bauchent-
scheidung, sondern sehr gut Uber-
legt.

Interview: Valerie Tielich

Keine Arbeitgeber zweiter Klasse

Firmen im landlichen Raum wissen um ihre Starken undersudien mit ihnen zu punkten

ben stehen, anzuw erben. ,Die sind
bei einer Firma verw urzelt und ha-
ben einen festen Lebensplan.

Stimmen zudem noch die Rah-
menbedingun-
gen, kriegt man
die dort schwer
raus.” Junge
Arbeitnehmer
seien hingegen
in ihr er Lebens-
planung  noch
nicht so fest ge-
figt und da-
durch mitunter
offener.

Oft falle bei
einem Bewerber
auch ins Ge-
wic ht, ob er oder sie liier t ist. Dann
spielt bei der Entscheidung fir ei-

Bernd Kock
Foto: privat

nen neuen Arbeitsplatz eine Rolle,
ob der Partner in der Region einen
Job findet. ,Da tun sich Paarein ei-
ner Grofistadt leichter als auf dem
Land“, sagt Kéc k.

Mit dem Gehalt kdnnten Firmen
im landlic hen Raum nic ht wuc hern,
das falle in der Stadt hoher aus.
Kdck weist die Bewerber dann auf
die Untersc hiede bei den Lebens-
haltungsk osten hin. ,Da fallt die
Bilanz fur den landlic hen Raum
schon wieder ganz anders aus.” Be-
werber hat die Firma aus ganz
Deutschland. Was Geschaftsfiihr er
Kdéck manchem klarmac hen muss:
LNur weil wir unseren Sitz im land-
lic hen Raum haben, sind wir keine
Hinter waldler . Unsere Arbeit und
waswir den Mitarbeitern bieten, ist
nic ht zw eiter Klasse.”

RUDOLF BACHHUBER vom
gleichnamigen  Hotelinneneinric h-
ter aus Bad Birnbac h (Kr eis Rottal-
Inn) und Pocking (Kreis Passau)
sagt, dass seine

Firma poten-
zielle  Arbeit-
nehmer unter

anderem Uber
soziale Medien
akquirier t.
Aber auch Uber
Mundpr opa-
ganda und
Empfehlungen
verzeichne er
Erf olge. Ihm ist
bewusst: ,V iele
Arbeitnehmer
wollen nic ht aufs Land.”

Zugute kommt seiner Firma bei

Rudolf Bachhuber
Foto: privat

der Akquise, dass Bachhuber inter-
national tatig ist. ,Flr junge Leute
ist das inter essant.” Nach seiner Er-
fahrung sprechen junge Bewerber
auch die kurzen Entscheidungs we-
ge und flac he Hierar chien an, die
typisc h sind fur viele Mittelstandler

im landlic hen Raum. ,Denen ge-
fallt, wenn sie nicht nur eine Num-
mer sind.“ So ist zum Beispiel der

Chef seiner Projektleiter gerade
einmal 30 J ahre alt.
Als Pluspunkt fur Firmen im

landlic hen Raum sieht Bachhuber
die Digitalisierung. Seine Mitarbei-
ter konnten so tberall arbeiten und
seien nicht die komplette Arbeits-
zeit an den Firmensitz gebunden.
.Meine Bauleiter missen héchstens
nur noch einmal im Monat nach Bad
Birnbac h kommen.“ (tie)
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Von Tanja Fenzl

Cham. ,Wer nicht mit der Zeit

ht, der geht mit der Zeit" -

as hat Marcel Wegner vor zwei
Jahren in einem Interview ge-
.| sagt. ,Der Satz stimmt heute
mehr denn je*, betont der
Headhunter aus Schorndorf.
Seit Corona haben sich die An-
forderungen vor allem der Be-
werber auf eine neue Stelle teil-
weise drastisch verindert. Fir-
men, die nicht darauf reagie-
ren, haben laut Wegner
schlechte Karten, neue Krifte
zu finden.

Wegner und Stefan Schlegel,
die vor acht Jahren die Firma
- | Bavaria Headhunter mit Sitz in
Weihmichl bei Landshut ge-
.| griindet haben, wissen als
+Kopfjager" von neuen Arbeits-
kriften genau, was die Fach-
kraft von Heute zu einem Fir-
. | menwechsel bewegt. Mehr
lGeldist esindenseltensten Fil-
+| len.

Statt dessen sei das Thema
mobiles Arbeiten derzeit nach-
gefragt wie nie. ,Homeoffice ist
aktuell ein KO-Kriterium wie
noch nie", sagt Wegner. Viele
Unternehmen fithrten das
Konzept, das wihrend der Pan-
demie zur Reduzierung der An-
steckungsgefahr weitum ver-
breitet war, erfolgreich fort.
»Wirwissen von einigen Kiindi-
gungen durch Arbeitnehmer,
wo das Unternehmen diese
Moglichkeit wieder komplett
riickgéngig gemacht hat.”

Work-Life-Balance wichtiger

Die perfekte Work-Life-Balan-
ce sei fiir viele Arbeitnehmer
heute so wichtig, dass sie einen
Wechsel davon abhdngig ma-
chen. Manche wiirden inzwi-
schen sogar eher auf einen Teil
des Gehalts verzichten, um da-
fiir die Gelegenheit zum mobi-
len Arbeiten zu bekommen.
.Das rechnet sich manchmal
trotzdem noch fiir die Arbeit-
nehmer: ,Sie sparen sich Ben-
zingeld, moglicherweise Geld:
fiirs Mittagessen, gewinnen da-
zu Lebenszeit, weil sie sich die
Gegensemn sparen”, sagt Wegner.
itiges Vertrauen sei

r natiirlich wichtig. Auf der
Seiéle: Firmen h?tten
ja die Moglichkeit, zu
. der Arbeitnehmer
Nenn die Arbeit getan
> es doch keine Rolle
in und wo der

chmer  das -g

pfiéger. Stefan Schlegel und Marcel Wegner suchen seit acht

Jahren als Bavaria Headhunter neue Arbeitskréafte fir Firmen. Die
Corona-Pandemie hat auch ihre Arbeit deutlich verdndert, sagen

sie.

Foto: Bavaria Headhunter

Headhunter

Zur Person: Marcel Wegner
wohnt mit Frau und Sohn in
Schorndorf.  Mit  Stefan
Schlegel hat er sich vor acht
Jahren selbststiandig ge-
macht und die Firma Bavaria
Headhunter mit Sitz in Weih-
rdneiihl' bei Landshut gegriin-

tere Generation von Firmen-
chefs, kimen mit den neuen
Anforderungen nicht gut zu-
recht. ,Frither, wenn einer
nichtdawar, dannwarerkrank.
Man hatte Produktionsausfall.”
DieArbeit als Headhunter habe
sich durch die Pandemie genau
deshalb ebenfalls verindert.
,Wir miissen den Firmen oft
erst erkliren, was gefragtundin

istbei den Arbeitnehmern. Was

‘Grundvoraussetzung dafiir ist,
dass uns jemand, den wir ab-
‘werben wolle upt erst

Kopfjagd: Wegner und
Schlegel werden aktiv, wenn
sich Firmenchefs bel ihnen
melden. Erst nach erfolgrei-
cher Vermittlung eines Mit-
arbeiters wird ein Vermitt--
lungshonorar fallig.

nfo:  www.bavaria-Head-
hunter.de

Wegner.

Homeoffice sei keine Ge-
heimwaffe mehr, mit denen
Firmen vor vier, fiinf Jahren
neue Mitarbeiter auch von aus-
wiirts locken konnten. , Jetzt ist
das kein Vorteil mehr, weil es
viel mehr Konkurrenz gibt, die
das auch anbietet.”

Aufderanderen Seite gebe es
auch genau andersherum
Arbeitnehmer, die die Isolation
im Homeoffice nicht ertragen
:ghn:}:eflghl denen die (g:ltnehlll-

e. ,Arbeitgeber soll-
ten hier - hinschauen.

suciche A

Corona verindert Wiinsche der Jobwechsler

Headhunter Marcel Wegner kennt die iiberraschenden Anforderungen von Arbeitnehmern

k

Zuhause auf Arbeit: Headhunter Marcel Wegnerrnutzt selbst die moderne Technik, um Job und Privatieben bestméglich zu verbinden.
Doch nicht jeder kann oder méchte Homeoffice nutzen.

Foto: Fenz!

Wegner. Die Pandemie und der nach einer neuen Stelle zu su-
Ukraine-Krieg hitten beivielen chen.

tiefsitzende Angste geschiirt.
,Manche wollen nicht wech-
seln, weil sie die Sicherheit des
derzeitigen Jobs nicht aufge-
ben wollen”, weiff Wegner. In-
sofern tun sich die Headhunter
aus Ostbayern inzwischen
auch oft schwerer damit, je-
manden zum Jobwechsel zu
bewegen.

,Wir haben aberimmer noch
bessere Karten mit der direkten
Ansprache als Firmen, die nur
iiber Inserate suchen. Die be-
gehrten Fachkrifte sind im-
mun gegen klassische Recrui-
ting-MaBnahmen. Nur wenige
qualifizierte Arbeitnehmer
sind aktiv auf der Jobsuche und
lesen Stellenangebote.

Und wihrend die Head-
hunter potenzielle Kandidaten
eben aufgrund der Homeoffi-
ce-Moglichkeit inzwischen im-
mer schwieriger erreichen - ,es
sei denn, sie haben das Firmen-
telefon umgeleitet” — , bieten
sie wechselwilligen Arbeitneh-
mern in unsicheren Zeiten et-
was, was ihnen ein bisschen Si-
cherheit bietet: Anonymitét.
Fachkrifte, die Wert auf Be-
stiandigkeit legen und Angste
haben, trauen sich kaum, aitiv

+Homeoffice ist keine Ge-

heimwaffe mehr, weil es
viel mehr Konkurrenz
gibt, die das auch anbie-
tet!* ; '
Marcel Wegner

»Der Arbeitnehmer wei8 ja
nicht: Kennt sein Chef viel-
leicht den anderen Chef, bei
dem ersichbewerben méchte.”
Hier komme der Headhunter
ins Spiel. Der Bewerber kénne
anonym bleiben und miisse
sich noch nicht allzu weit aus
dem Fenster lehnen.

Sind die Verhandlungen
dann bereits soweit gediehen,
dass es um ein personliches
Treffen geht, hat auch hier die
Pandemie vieles veridndert.
,Das erste Treffen findet heute
ganz oft online statt. Da kann

man sich bereits ein bisschen
beschnuppern, und wenn alles
passt, kommt es dann meistens

recht schnell zu einem richti-

gen Treffen”, erklidrt Wegn
das Prozedere. Auc

sich im Ubrigen die

arbeit der Kopfjager fiir sie
ber richtig gelohnt: Sie bekom-
men erst dann ihre Vermitt-
lungsprovision von den Fir-
men, wenn die Arbeitnehmer-
suche erfolgreich war.

Blick in die Zukunft

Quelle:https://www.mittelbayerische.de/region/chammachrichten/headhuntercoronaveraendert
wuenscheder-jobwechsler20909art2139112.html
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